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pour la session 2026 
 
 
 

 
Introduction 
L’harmonisation a pour objectifs de garantir une équité de traitement des candidats, de rappeler les 
attendus réglementaires et pédagogiques, et de proposer des pistes d’amélioration pour la session 
2026. 
 
I) Portfolio 

 Une nette amélioration est observée : la majorité des élèves disposent désormais d’un portfolio 
numérique (ENT, Digipad, Pearltrees, Padlet, Google Drive). 

 Utilisation mieux comprise comme outil vitrine de compétences, et moins comme « fourre-tout 
». 

 
Points de vigilance :  

 encore trop de documents hors-sujet (photos de cours, scans d’ouvrages, copier-coller 
de missions, évaluations réalisées en classe) 

 certains portfolios ne contiennent que peu voire pas de contenu,  

 les évaluations réalisées en classe ne doivent pas constituer la note des épreuves E31 
et E32 

 
Préconisations 2026 : 

 Former systématiquement, dès la seconde, les élèves à l’usage du portfolio comme outil de 
professionnalisation et de « personal branding 1», c’est-à-dire d’intégration et de valorisation 
des compétences psychosociales. 

 Veiller à ce qu’il intègre uniquement les documents professionnels significatifs et les situations 
1 et 2 pour l’épreuve E33 

 Commencer et assurer un suivi dès la seconde pour permettre un enrichissement progressif 
tout au long du cycle de formation. 

 Inviter l’élève à mettre des annexes pour illustrer les fiches d’analyses rédigées 

 
Pour en savoir plus : 
Lien de formation sur le portfolio (cliquer sur le lien ci-dessous) 

 Portfolio 
 
II) Travaux professionnels E31 et E32 

 Rappel : un travail professionnel doit être une analyse et non une simple description 
 Critères attendus indispensables pour qu’un travail professionnel soit considéré comme tel : 

contexte, objectifs, problématique commerciale, méthodologie mobilisée, analyse et 
autoévaluation de la part de l’élève. 

                                            
1 *personal branding : représentant sa propre marque, à mettre lui-même en valeur ses compétences 
et son image professionnelle. 

https://www.youtube.com/@CPCCF


 
 Certaines équipes commencent à utiliser la fiche d’analyse rédigée, favorisant une montée en 

compétences. 
 

 
 
 
 
 
 



 Actuellement, de nombreux travaux professionnels réalisés par les élèves se limitent à des 
actions descriptives, correspondant à des tâches basiques sans analyse commerciale ni 
mise en contexte. 
Ces actions ne relèvent pas de véritables travaux professionnels au sens du référentiel. 
Il s’agit en réalité d’activités professionnelles élémentaires ou de gestes professionnels 
simples : des actes isolés, non contextualisés, qui ne peuvent pas être évalués seuls en 
CCF, mais qui doivent s’inscrire dans une tâche commerciale plus large pour prendre tout 
leur sens. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
Préconisations 2026 : 

 Utilisation de la fiche d’analyse rédigée comme aide à l’analyse 
 Mobiliser les entretiens d’explicitation pour amener l’élève à réfléchir sur son travail 

professionnel (une fiche guide est à disposition, cliquer dessus sur la FAQ pour aider l’élève à 
préparer l’entretien d’explicitation) 

 Garantir la diversité des travaux professionnels pour couvrir les deux blocs de compétences 1 
et 2. 

 
 
III) PFMP 

 Le suivi doit être assuré par plusieurs enseignants de spécialité, pas par un seul. 
 Difficultés 2025 : forte augmentation du nombre de dérogations, souvent avec avis 

défavorable. Il est impératif de proposer à l’élève une solution de rattrapage de ses PFMP. 
 
 

https://digipad.app/p/1085594/a635b1bb70bd1


Préconisations 2026 : 

 Formaliser des modalités de rattrapage pour les PFMP manquantes 
 Maintenir l’exigence de lieux permettant l’acquisition des 4 blocs de compétences. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV) Évaluation 

 Écarts de notation significatifs entre établissements, voire entre classes d’un même 
établissement. 

 Notes parfois trop élevées par rapport à la qualité réelle des travaux professionnels car la 
commission d’harmonisation a constaté que la notation spiralaire d’une part et la notation par 
profil d’autre part ne sont pas encore suffisamment maîtrisées. 

 
 
Préconisations 2026 : 

 E31 et E32 nécessitent une évaluation spiralaire et par profil 
 L’évaluation E31et E32 se fait sur l’ensemble du parcours, avec un enrichissement de la fiche 

d’analyse rédigée 
 Aucun oral ponctuel ne doit être organisé pour E31 et E32 : l’évaluation est continue 
 Pour E33, nécessité d’une co-évaluation professeur de spécialité / tuteur, avec feuille de route 

co-signée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Conclusion 
La session 2025 montre une meilleure appropriation de certains outils (portfolio, fiche d’analyse 
rédigée), mais des disparités importantes persistent dans notre académie. Il est donc préconisé pour la 
session 2026 de : 

- généraliser la démarche spiralaire et analytique 
- harmoniser les pratiques d’évaluation par profil 
- valoriser le rôle du portfolio 
- clarifier la gestion des PFMP et des dérogations afin de renforcer la cohérence académique 

pour le BAC PRO MCV A. 
 
Une FAQ et des capsules vidéos sont à votre disposition. Ces outils vous proposent un cadre 
méthodologique précis en expliquant la notion de travail professionnel, les étapes d’accompagnement 
des élèves pour faciliter leur progression ainsi que les attentes en matière d’analyse des travaux 
professionnels.  
Une chaine CPCCF a été créée et est alimentée régulièrement avec de nouvelles vidéos en cliquant 
sur le Lien 
 
 
Ci-dessous, voici un exemple d’erreur fréquente sur les travaux professionnels (fiches trop descriptives, 
tâches sans valeur ajoutée) rencontré par la commission d’harmonisation. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://digipad.app/p/1085594/a635b1bb70bd1
https://www.youtube.com/@CPCCF
https://www.youtube.com/@CPCCF


Exemple d’un travail professionnel rédigé 
 
 



 
 
 

 
 


